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FORMATO FICHA TÉCNICA PARA ELABORAR INDICADORES  -EJEMPLO-
Basado en el anexo al oficio  circular 307-A.1593 SHCP

	1.1 Programa
	Capacitación en Género al personal de la Unidad X

	1.2 Unidad Responsable
	Jefatura del Sector 1A

	1.4 Destinatarios


	Todo el personal masculino y femenino de la Unidad X, turno vespertino.

	1.6 Objetivos
	Sensibilizar en la perspectiva de género.
Promover una cultura de respeto y no violencia hacia la mujer


	2. Datos de Identificación del Indicador



	2.1 Nombre del indicador
	Personal capacitado

	2.2 Dimensión a medir
	1) Número del personal capacitado distribuido por género. 

2) Porcentaje del total distribuido por género.

	2.3 Fórmula de cálculo


	1) Sumatoria de asistentes n
2) Sumatoria de asistentes/personal total. n/N

	2.5 Unidad de Medida
	1) Asistentes. 

2) Porcentaje

	2.6 Desagregación geográfica


	México DF

	2.7 Frecuencia de medición
	Única vez


	3. Características del Indicador

	3.1 Claridad
	Sí

	3.2 Relevancia
	Sí

	3.3 Economía
	Sí

	3.4 Monitoriable Auditable
	Sí

	3.5 Adecuación o pertinencia
	Sí

	3.8 Serie de información disponible
	No, es la primera vez que se mide

	3.9 Responsable del indicador
	Jefe de unidad: Juan X

	Método para recolección de datos
	Registro de asistentes


	Otros indicadores relacionados
	Evaluación cualitativa de la capacitación



	4. Determinación de Metas 

	4.1 Base
	4.2 Meta

	Valor
	Año 
	Periodicidad
	Valor
	Año 
	Periodicidad

	1) 0 hombres

0 mujeres

2) 0%
	2009
	Única
	1) 45 hombres

35 mujeres

2) 2) 90% hombres

3) 100% mujeres
	2010
	Unica

	Comportamiento del indicador hacia la meta (aumenta, disminuye, etc)
	2)Tiene que aumentar hasta 100%


